UMOWA O SWIADCZENIE UStUG

zawarta .... 2022 roku w Gdansku, pomiedzy:

Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdansku z siedzibg w Gdarisku (80-862), Plac Bartoszewskiego 1,
Panstwowg Instytucjg Kultury, wpisang do panstwowego rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem 101/2017, posiadajgcg osobowosc
prawng, dziatajgcg w szczegdlnosci, na podstawie aktu o utworzeniu i statutu nadanego przez
organizatora Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, NIP 5833241894, REGON 367011290,
reprezentowang przez:

................................ — Dyrektora,

zwang dalej Zleceniodawcy,

zwanym dalej Zleceniobiorcy,

o tresci nastepujace;j:
§1
Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie, ktérego przedmiotem jest swiadczenie
ustugi koordynacji i nadzoru BHP przy realizacjg inwestycji: " Budowa Muzeum Westerplatte i Wojny
1939 - Oddziatu Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdarisku ".

Szczegdtowy zakres obowigzkéw Koordynatora BHP okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
stanowigcy jej integralng czesd.
Zleceniobiorca bedzie swiadczyt ustugi wedle zapiséw niniejszej umowy, z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:

a) Zleceniobiorca bedzie $wiadczyt ustugi na wezwanie Zleceniodawcy przekazane za

b) Wezwanie, o ktérym mowa w lit. a) powinno okresla¢ co najmniej miejsce Swiadczenia
ustug, date i godzine rozpoczecia swiadczenia ustug oraz szacowang czasochtonnos¢ oraz
by¢ wystane nie pdzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem swiadczenia ustug;

c) Zleceniobiorca nie jest uprawniony do $wiadczenia ustug bez wiedzy i akceptacji
Zleceniodawcy;

d) Wedle szacunkéw Stron Zleceniodawca bedzie potrzebowat korzysta¢é z ustug
Zleceniobiorcy w okresie trwania umowy w kazdy dowolny dzien tygodnia, zgodnie z
zapotrzebowaniem. Przyjeto 16 r-g/miesigc.

§2
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ........... 2022r do dnia .............. 2022r.
2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z zachowaniem 1 — miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien miesigca
kalendarzowego.

§3

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do czynnej wspodtpracy ze Zleceniobiorcg w zakresie realizacji
przedmiotu zlecenia.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu zlecenia z nalezytg starannoscia
wynikajgcg z przepiséw prawa, wewnetrznych procedur i wskazéwek Zleceniodawcy przy
zachowaniu najwyzszej starannosci.

3. Strony zobowigzujg sie nie wyjawiac¢ osobom trzecim informacji dotyczacych czynnosci zleconych i
0s6b bedacych strong niniejszej umowy oraz innych osdb, jezeli pozostajg w zwigzku z przedmiotem
umowy.



. Zleceniobiorca zobowigzany jest do osobistego wykonywania niniejszej umowy.

. W wyjatkowych i uzasadnionych okolicznosciach Zleceniobiorca, za uprzednig pisemng zgoda
Zleceniodawcy, moze powierzy¢ wykonywanie ustugi innej osobie dajgcej gwarancje nalezytego ich
wykonania — w takim wypadku Zleceniobiorca odpowiada za dziatania i zaniechania tych oséb jak
za dziatania i zaniechania wtasne.

. Strony ustalaja, ze umowa bedzie wykonywana w siedzibie Zleceniodawcy badz Zleceniobiorcy oraz
na ptw. Westerplatte.

. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada stosowne uprawnienia, wiedze i doswiadczenie do realizacji
zwigzanych z koordynacja i nadzorem BHP przy wykonywaniu robét budowlanych.

§4

. Wynagrodzenie w wysokosci .... zt netto (stownie: .................. ztotych netto) za kazda godzine
wykonania przedmiotu umowy oznaczonego w § 1 ptatne bedzie po uptywie kazdego miesigca
Swiadczenia ustug w terminie 30 dni od daty doreczenia Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej
faktury.

. Wynagrodzenie miesieczne zostanie wyliczone na podstawie ilosci godzin swiadczenia ustug przez
Zleceniobiorce w danym miesigcu oraz stawke godzinowg wskazang w ust. 1, z zastrzezeniem §4
ust. 4 ponizej.

. Potwierdzeniem czasu wykonywania czynnosci okreslonych w § 1 umowy bedzie oswiadczenie
Zleceniobiorcy o ilosci godzin wykonywania umowy zlecenia mailem na adres e-mailowe:
a.ditrich@muzeum1939.pl, w.smolinski@muzeum1939.pl lub w wystawionym rachunku przez
Zleceniobiorce.

. Dane zawarte w oswiadczeniu z § 3ust. 3 podlegajg weryfikacji i akceptacji Zleceniodawcy lub osoby
przez niego upowaznione;.

§5
. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania jako poufnych wszelkich danych lub informacji,
w ktdrych posiadanie wszedt lub ktére staty sie mu znane w zwigzku z zawarciem lub
wykonywaniem niniejszej Umowy, zawartych w jakichkolwiek materiatach, dokumentach,
raportach, itd. uzyskanych w formie ustnej, pisemnej, czy na jakimkolwiek innym nosniku
informacji.
. Informacjami Poufnymi sg informacje ujawniane w celu zawarcia lub realizacji niniejszej Umowy,
w szczegdblnosci:

1. dane osobowe,

2. informacje finansowe, handlowe, organizacyjne i prawne,

3. regulacje wewnetrzne (a w szczegdlnosci: regulaminy, procedury, instrukcje itp.),

4. opisy zasad dziatania i instrukcje obstugi systemdéw informatycznych,

5. specyfikacje techniczne.
. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do traktowania informacji ujawnionych przez Zamawiajgcego,
w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy jako Informacji Poufnych, stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, niezaleznie od formy nosnika oraz bez potrzeby odrebnego oznaczenia jej
poufnosci.
. Zleceniobiorca oswiadcza, iz nie wykorzysta uzyskanych w powyzszy sposdb informacji dla celéw
innych niz zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy.
. Zleceniobiorca upowazniony jest do ujawnienia informacji w catosci lub czesci wytgcznie:
a. nazadanie podmiotéw uprawnionych do kontroli w zakresie wymaganym przez przepisy prawa;
b. w zwigzku z toczacym sie postepowaniem sgdowym lub innym postepowaniem prowadzonym

na podstawie ustawy, na zgdanie uprawnionych podmiotéw w zakresie przez nie wymaganym;
c. winnych przypadkach, jezeli wymagajg tego przepisy prawa.
. W przypadku ujawnienia jakichkolwiek informacji na podstawie ust. 5 Zleceniobiorca zobowigzany
jest do zawiadomienia Zamawiajgcego, o ile nie bedzie to zakazane, o takim dozwolonym
zamierzonym ujawnieniu informacji. W przypadku ujawnienia informacji na podstawie ust. 5
Zleceniobiorca jest zobowigzany poinformowac odbiorce informacji o ich poufnym charakterze.
. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji, ktore:
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a. zostaty podane do wiadomosci publicznej lub tez sg powszechnie znane w wyniku ich
ujawnienia bez zgody Zamawiajgcego,

b. Zleceniobiorca otrzymat je od osoby trzeciej, uprawnionej do ich udostepniania, jak rowniez
uprawnionej do ich publicznego ujawnienia.

8. Zleceniobiorca jest zobowigzany niezwtocznie informowaé Zamawiajgcego w przypadku powziecia
wiadomosci o naruszeniu lub podejrzenia naruszenia powyzszych zobowigzan.

9. Obowigzek zachowania poufnosci ma charakter bezterminowy. W wypadku naruszenia przez
Zleceniobiorca zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, zaptaci on
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 30.000 zf za kazde naruszenie w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania. Zastrzezenie kary umowne] nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu na
zasadach ogdlnych odszkodowania.

§6
1. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania sie o dokonanej zmianie adresu pod
rygorem uznania za doreczong przesytki nadanej na ostatni znany adres Zleceniobiorcy.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.
4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Il Wojny Swiatowej z siedzibg w Gdansku, przy ul. Pl. W.
Bartoszewskiego 1;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@muzeum1939.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonania niniejszej umowy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres zgodny z odno$nymi przepisami prawa;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach wskazanych w rozporzadzeniu;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowg zawarcia umowy
zlecenia.
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Zatacznik nr 1 doumowy z dn. ....... 1.

- Jako Miejsce Pracy rozumie sie ptw. Westerplatte w Gdansku w granicach obrebu geodezyjnego nr

062 lub inne miejsce wyraznie wskazane przez Zleceniodawce;

- Jako Pracodawcow rozumie sie wszystkich pracodawcéw, ktdrych pracownicy $wiadczg prace w

Miejscu Pracy.

Obowigzki, zadania i uprawnienia Wykonawcy

Wykonawca zobowiazany jest:

1.
2.

10.
11.

12.

Wspolpracowac z Pracodawcami lub ich przedstawicielami w zakresie prac w Miejscu Pracy,

Sprawowac nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Miejscu
Pracy,

Egzekwowac przestrzeganie przepisow bhp oraz ochrony przeciwpozarowej poprzez wydawanie wszystkim
osobom, ktore jednoczesnie wykonuja prace w Miejscu Pracy polecen ustnych i pisemnych.

Wystepowac do poszczegolnych Pracodawcow z zaleceniami usunigcia stwierdzonych nieprawidtlowos$ci oraz
poprawy stanu bhp i ochrony przeciwpozarowej.

Ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow,

Informowa¢ Pracodawcow oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

Zapoznanie PracodawcOéw (przekazanie do zapoznania pracownikow Pracodawcow) z ,Instrukcja
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu robdt budowlanych oraz prac towarzyszacych w ramach
realizacji inwestycji: Budowa Muzeum Westerplatte i Wojny 1939 - Oddziatu Muzeum II Wojny Swiatowej
w Gdansku " dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy, zagrozen dla zdrowia oraz ochrony Srodowiska.
Wykonawca w ramach umowy zobowigzany jest, na polecenie Zamawiajacego, do aktualizowania lub
sporzadzenia (w miar¢ potrzeby) nowej instrukcji BHP w ww. zakresie.

Ustalanie z Pracodawcami miejsca wykonywania prac.

Uzgadnianie zakresu robot, czasu ich trwania, terminu rozpoczgcia oraz zakonczenia prac.

Ustalanie zasad uzycia stosownego sprzgtu ochrony osobiste;.

Okreslanie ewentualnych zagrozen dla zycia i zdrowia zatrudnionych i ustalenie osob nadzoru
poszczegolnych Pracodawcow wykonujacych jednoczesnie prace w tym samym miejscu.

Kontrola wyrywkowa uprawnien pracownikow w zakresie posiadania aktualnych zaswiadczen
kwalifikacyjnych stosownych do wykonywanej pracy t. j. badania lekarskie z uwzglgednieniem zagrozen np.
pracy na wysokosci, szkolen bhp, uprawnien SEP, czy potwierdzonej znajomosci zagrozen w ocenie ryzyka
zawodowym z uwzglednieniem czynnikéw np. biologicznych, chemicznych.

Wspoldzialanie z Pracodawcami w nastepujacym zakresie:

1.

3.

ustalanie z Pracodawcami rozmieszczenia na terenie wykonywanych prac znakéw bezpieczenstwa,
informacyjnych, ostrzegawczych itp.,

zapoznanie si¢ z wykazem prac wykonywanych w warunkach szczegdlnego zagrozenia dla zycia i zdrowia
ludzi,

wydawanie pozwolenia na prowadzenie prac pozarowo niebezpiecznych.

Do uprawnien Wykonawcy nalezy:

1.

przeprowadzanie kontroli w trakcie wykonywania wspoOlnych prac dotyczacych przestrzegania ustalen
przyjetych przed rozpoczgciem pracy,

wstrzymanie prac w przypadku niedotrzymania warunkow bezpieczenstwa ustalonych uprzednio z
Pracodawcami lub gdy praca taka zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow,

informowanie Pracodawcéw o fakcie wstrzymania prac,

wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp,
wystepowania do poszczegdlnych Pracodawcow z zaleceniem usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i uchybien w zakresie bhp,



6. niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia
zycia albo zdrowia pracownika badz innej osoby,

7. niezwloczne odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych.



